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https://www.goldmansachs.com/japan/our-firm/diversity/women-development/action-plan-2023.pdf
https://www.goldmansachs.com/our-commitments/sustainability/2022-people-strategy-report/multimedia/report.pdf
https://www.goldmansachs.com/our-commitments/sustainability/2022-people-strategy-report/multimedia/report.pdf
https://www.goldmansachs.com/our-commitments/sustainability/2022-people-strategy-report/multimedia/report.pdf

	ゴールドマン・サックス・グループでは女性活躍を推進すべく、新卒採用における女性労働者の割合を 50％に維持、2025 年までに女性労働者におけるヴァイス・プレジデント職以上の割合について 40％を達成することを目標に掲げています。



