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.  البشرية  كوادرها  وكفاءة  عملائها  لقاعدة  المستمرة  القوة  يعكس  مما  م، 2025  عام  في  قويا    أداء    السعودية  العربية   ساكس  جولدمان  شركة  حققت

  قطاعي  سعودي عبر  ريال  مليون  99  بلغ  إيرادات  بصافي  مدعومة  سعودي،   ريال  ملايين  10  بلغ  أرباح  صافي  العام  خلال  الشركة  حققت  وقد

 . العالمية والأسواق المصرفية  والخدمات والثروات الأصول  إدارة

  الأصول   فئات  من  واسعة  مجموعة  تقديم  في   بالنجاح   مدفوعا    سعودي،   ريال   مليون  31  بلغ   إيرادات   صافي  والثروات   الأصول   إدارة  قطاع   حقق

  واستمر.  المتعددة  الأصول  وحلول  الحقيقية،   والأصول  والائتمان،   الخاصة  والأسهم  العامة،   الأسهم  ذلك  في  بما  والمحتملين،   الحاليين  للعملاء

 . البديلة الاستراتيجيات من مجموعة  عبر التزامات  وتأمين السيولة حلول في كبيرة  استثمارات  استقطاب في  القطاع

  المستقلين   الدوليين  الوسطاء  أكبر  أحد   يزال   ولا   سعودي،  ريال   مليون  48  بلغ   إيرادات  صافي  العالمية   والأسواق  المصرفية  الخدمات  قطاع   وحقق

 . التداول حجم  حيث من السعودية  العربية المملكة في

  المتمثلة   الأساسية منتجاته على التركيز على محافظته مع سعودي،  ريال مليون 20 بلغ  إيرادات صافي  الاستثمارية المصرفية قطاع حقق كما

 . والاستحواذ الاندماج بشأن  والمشورة المال  رأس أسواق في

  والعملاء   المؤهلين،   الأجانب  للمستثمرين  الوسيط   بدور  الشركة  قامت   م،2018  فبراير  في  تداول   في  عضويتها  وقبول  الوساطة   أنشطة   بدء  ومنذ

  عقود   الشركة  تقدم   ذلك،   إلى   بالإضافة.  الخليجي  التعاون  مجلس  دول   في  المالية   والمؤسسات  الشركات  من  وغيرهم   المملكة،  في  المقيمين

 . السعودي  للمؤشر المستقبلية العقود وتتداول الدوليين للعملاء الأسهم مقايضة

في    (بما في ذلك حسابات صناديق لأحد عملاء إدارة الصناديق)الخاصة بالشركة   واستمرت محفظة حسابات المستثمرين الأجانب المؤهلين

جانب  التوسع، مما أتاح نموا  إضافيا  في قاعدة عملاء الوساطة من المستثمرين الأجانب المؤهلين المشاركين في صفقات الأسهم السعودية، إلى  

 .زيادة التفاعل من قبل المؤسسات المحلية والإقليمية

  كما . والحاليين الجدد للعملاء العمليات  وتنفيذ وخدماته منتجاته  تسويق خلال من م2025 عام في والثروات الأصول إدارة قطاع نمو واستمر

.  المحتملين  والعملاء  العملاء  من  جديدة  والتزامات  استثمارات  خلال  من  م2025  عام  خلال  والثروات  الأصول  إدارة  أنشطة  مستوى  ارتفع

  والأسهم  العامة،   الأسهم  في  صفقات  تنفيذ  عبر  لعملائه   الأصول  فئات  من  واسعة  مجموعة   تقديم  في  والثروات  الأصول  إدارة  قطاع  ونجح

  التي  الأساسية  السعودية   الأسهم   استراتيجية   الفريق   قدم  ذلك،   على  علاوة .  والسيولة  المتعددة  الأصول  حلول   إلى   بالإضافة   والائتمان،   الخاصة

 .المحلية الأصول إدارة  قدرات تنمية  في واستمر الرياض،  من تدار

  سعودي،  ريال  مليار  4.1  بقيمة  ناس  طيران  لشركة  العام  الأولي  الطرح  العالمية  والأسواق  المصرفية  الخدمات  قطاع  أتم  م، 2025  عام  وفي

  في   استراتيجية   أصول  على   الاستحواذ   بشأن   باور   أكوا   لشركة  المشورة   قدم   كما  العام،   خلال  السعودية  العربية  المملكة   في  طرح   أكبر  وهو

  بترتيب  العالمية والأسواق  المصرفية  الخدمات  قطاع  قام  ذلك،   إلى   بالإضافة.  سعودي  ريال  مليار  2.6  بقيمة   إنجي  شركة  من  والكويت  البحرين

  بالاشتراك   تمارا،  شركة  لصالح  سعودي   ريال  مليار  9  إلى  تصل  بقيمة   "لاحقا    وادفع  الآن  اشتري "  بنظام  استهلاكي  مستودع  تمويل   تسهيلات 

 . الصفقة هذه  في للأغلبية  الرئيسي والمقرض الرئيسي  المرتب  بدور ساكس جولدمان قامت  حيث آخرين،  رئيسيين مقرضين مع
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العملاء، وإدارة   التعامل بصفة أصيل، والتعامل بصفة وكيل، والتعهد بالتغطية، وتقديم المشورة، وإدارة محافظ  تتمثل أنشطة الشركة في 

 . صناديق الاستثمار، والترتيب، والحفظ
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 م:  2025شغل الأفراد التالية أسماؤهم عضوية مجلس الإدارة خلال عام 
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 مصعب المهيدب  

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  رئيس مجلس الإدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة  مجموعة المهيدب   2

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   مجموعة مصدر 3

 المملكة العربية السعودية   نائب رئيس مجلس الإدارة   شاكر )الحسن إبراهيم شاكر(   –إل جي  4

 المملكة العربية السعودية   نائب رئيس مجلس الإدارة  الهوشان  5

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   إنديفور المملكة العربية السعودية   6

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   مبيكو )شركة الشرق الأوسط للورق(   7

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   المركز السعودي للتحكيم التجاري   8

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   سيدرا فنتشرز   9

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   إبداع للإبداع والترفيه   10

 المملكة العربية السعودية   عضو مجلس إدارة   شركة التصنيع الوطنية )تصنيع(   11

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   محمية الملك عبدالعزيز الملكية   12

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   منتدى الرياض الاقتصادي   13

/   عضو مجلس إدارة   مجلس الاعمال العائلية الخليجي   14 المتحدة  العربية  الإمارات 

 المملكة العربية السعودية 

/   عضو مجلس إدارة   جي إل إل السعودية   15 المتحدة  العربية  الإمارات 

 المملكة العربية السعودية  

 

 عبدالرحمن الزامل 

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية  2

 ولاية غيرنزي   عضو مجلس إدارة   شركة ميتيتو للمرافق  3

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   العربية   شركة الأمينات 4

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   شركة أديس العربية القابضة   5

 الإمارات العربية المتحدة  عضو مجلس إدارة   شركة الطاقة المبتكرة القابضة   6

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   شركة معارض الظهران الدولية   7

 المملكة العربية السعودية   نائب رئيس مجلس الإدارة     يماوية المضافةالشركة الخليجية للمواد الك 8

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة     والمنتجات الفخارية اليمامة للطوب الأحمر شركة 9

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   المحدودة الزامل للاستثمار مجموعة شركة 10

 المملكة العربية السعودية  مجلس إدارة   رئيس شركة الزامل للصناعات الغذائية   11

 

 عمر الزعيم

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   ألما المحدودة  2



 

 

 ولاية غيرنزي   عضو مجلس إدارة   ستون لين   3

 المملكة العربية السعودية   رئيس مجلس الإدارة   أكاديمية التميز   4

 المملكة العربية السعودية  مدير  شركة مقر جولدمان ساكس الإقليمي 5

 

 فيتش يأفسي فلاديسلاف

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1

 المملكة العربية السعودية  مدير  شركة مقر جولدمان ساكس الإقليمي 2

 

 زيد خالدي  

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1

 المملكة العربية السعودية  مدير  شركة مقر جولدمان ساكس الإقليمي 2

 

 اديب زوين  

 الجنسية   المنصب الإداري   اسم الشركة   الرقم 

 المملكة العربية السعودية  عضو مجلس إدارة   جولدمان ساكس العربية السعودية   1
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 لا توجد للشركة أي شركات تابعة.  
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  في  السوقية  حصتها   زيادة  على   التركيز  الشركة  وتواصل .  التقرير  هذا  من   الأول  القسم   في   موضح   هو  كما  أنشطتها   لمواصلة  الشركة  تخطط 

  والبناء   الخاصة،  الثروات  إدارة  تأسيس   خلال   من  ذلك  في  بما  والثروات  الأصول  إدارة   قسم  أنشطة  تنمية   ومواصلة   الأسهم،   وساطة  أنشطة

  المصرفية   والخدمات  الأسواق   قسم   أنشطة   ترتيب   الشركة   ستواصل  كما.  للشركات  الاستشارات  مجال  في  والجديدة  القائمة   العلاقات  على

 .والحاليين المحتملين العملاء مع التواصل  والثروات الأصول إدارة  قسم  وسيواصل.  جديدة أنشطة لتأسيس والسعي العالمية

  خلال   إتمامها  والمتوقع  الجارية  التفويضات  من  عدد  مع  منتجاته،   عروض  في  وتنويعا    نموا    العالمية  المصرفية  والخدمات  الأسواق  قسم  يشهد

  العامة   الطروحات   ذلك   في  بما  الأسهم،   وأسواق   والاستحواذ   الاندماج  مجالات  في   إضافية   فرص  عن  البحث  في   الشركة  وستستمر.  المقبل  العام

  إدارة   قسم  مع  وثيق  بشكل  العمل  العالمية  المصرفية  والخدمات  الأسواق  فريق  يواصل  كما  .الحدود  عبر  أو  المحلي  السوق  في  سواء  الأولية، 

 . بالأصول المدعومة والفرص الأموال جمع فرص ذلك  في بما المنتجات، لمجموعات  المتبادل البيع فرص  لتحديد والثروات الأصول
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  ساكس  جولدمان  مجموعة  في   ( موظفون4)  وأربعة  تنفيذيين  غير  مستقلون  أعضاء   منهم  (2اثنان )  أعضاء،   (6ستة )  من   الإدارة  مجلس   يتكون

 :التالي النحو على 2025 عام في  مرات أربع الإدارة مجلس اجتمع.  إنك جروب

 اسم العضو 
 الاجتماع الأول 

 2025مارس  24

 الاجتماع الثاني 

 2025يونيو  23

 الاجتماع الثالث 

 2025سبتمبر  22

 الاجتماع الرابع 

 2025ديسمبر  4

 ✔ ✔ ✔ ✔ مصعب المهيدب 

 ✔ ✔ ✔ ✔ أديب زوين 

 ✔ ✔ ✔ ✔ عبدالرحمن الزامل  

 ✔ ✔ ✔ ✔ فيتش يأفسي فلاديسلاف

 ✔ ✗ ✔ ✔ زين خالدي  

)تم تعيينه في  عمر الزعيم  

 م(2025فبراير  6

✔ ✔ ✔ ✔ 
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  مسائل   أي  ومعالجة   والالتزام،   العمليات  أدلة  على  المستمرة   والرقابة  العام،   الإشراف  سياسة  تطبيق  مسؤولية  الالتزام  لجنة  تتولى .أ

وتتكون اللجنة من الرئيس التنفيذي، والمدير المالي، ومسؤول الالتزام ومسؤول الإبلاغ    .الشركة   في  الالتزام  مسؤول  إليها  يحُيلها

ويقوم مجلس الإدارة بمراجعة توصيات لجنة الالتزام وتقييم أثرها على توزيع   .عن غسل الأموال الذي يشغل منصب رئيس اللجنة

 .  المسؤوليات والأنظمة والضوابط وإطار الالتزام العام للشركة
 م، على النحو التالي:   2025اجتمعت لجنة الالتزام مرتين في عام 

 

 2025نوفمبر  27  2025ابريل  10 اسم العضو/التاريخ 

 ✔ ✔ عمر الزعيم 

 ✗* ✔ حسن الخلف  

 ✔ ✔ رامي جاري  

 

 . الخلف  حسن السيد عن بالنيابة الاجتماع بايراموكوفا ألينا  السيدة  حضرت*

  
  الفني  رأيها  وتقديم الإدارة،  مجلس إلى تقديمها قبل للشركة  والسنوية الأولية المالية  القوائم مراجعة  مسؤولية المراجعة لجنة   تتولى . ب

  في   والتحقيق   المالية؛   التقارير  في   تظهر  مألوفة   غير  أو   جوهرية   قضايا  أي  تحليل  مهامها  وتشمل.  والرقابية  المالية   المسائل   في

  التقديرات  وفحص  الخارجي؛   المراجع  أو  مهامهما  يتولى  شخص   أي  أو  الالتزام  مسؤول  أو   المالي  المدير  يثيرها  التي  المسائل

  وتوصياتها   رأيها  وتقديم  الشركة  في  المطبقة المحاسبية  السياسات  ومراجعة  المالية؛   القوائم  في   الجوهرية  بالبنود  المتعلقة  المحاسبية

 . لذلك وفقا   الإدارة لمجلس
 

  والسيد   التنفيذي،   غير  المستقل  العضو  الزامل،   عبدالرحمن  السيد  عضويتها  في  وتضم  المهيدب،   مصعب  السيد  المراجعة  لجنة  يرأس

  أنشطة   حول  تحديثات  جانب  إلى  السنوية،   المراجعة  خطة  للجنة  الداخلية  المراجعة  وتقدم.  الداخلية  المراجعة  من  لطيفوف  طرلان

 . والجارية  الأخيرة الداخلية المراجعة
 : التالي  النحو على ، 2025  عام في مرتين المراجعة لجنة اجتمعت

 

 2025ديسمبر  4  2025مارس  24 اسم العضو/التاريخ 

 ✔ ✔ مصعب المهيدب 

  ✔ عبدالرحمن الزامل   

 ✔ ✔ طرلان لطيفوف 

 

 ساكس   جولدمان  شركة  في  المكافآت  وممارسات  سياسات  وتنفيذ  تطوير  على  الإشراف  مسؤولية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تتولى .ج

  المعمول  المالية  السوق  هيئة  للوائح  الامتثال  وضمان  بالمجموعة   الخاصة   المكافآت   سياسات  لاستكمال  اللازمة  السعودية  العربية

 .  بها
 

  وتقييم   الإدارة،   مجلس  في  الجديدة  بالتعيينات  يتعلق  فيما  الشركة  ومساهمي  الإدارة   لمجلس  والتوصيات  التوجيهات   اللجنة   تقدم  كما .د

  المسؤولين   وكبار   التنفيذي  للرئيس  والمتغيرة  الثابتة  المكافآت  على  والموافقة  الموظفين،   تدريب   ومراجعة  ولجانه،   المجلس  أداء

  يابلونسكا،  مارتا   والسيدة  اللجنة،   رئيس  منصب  يشغل  الذي  الزامل  عبدالرحمن  السيد  هم  الحاليون   الأعضاء.   الآخرين  التنفيذيين

 على  مرتين  والترشيحات   المكافآت  لجنة  تجتمع.   الشركة  إدارة  مجلس  وعضو  التنفيذي  غير العضو  ، أفسييفيتش   فلاديسلاف  والسيد

 . بمسؤولياتها  للوفاء الضرورة عند تكرارا   أكثر بصورة   أو السنة،  في  الأقل
 : التالي النحو على 2025 عام في اللجنة اجتمعت

 

 2025مارس  24  2025يناير  13 اسم العضو/التاريخ 

 ✔ ✔ عبدالرحمن الزامل 

  ✔ أفسييفيتش  فلاديسلاف

 ✔ ✔ يابلونسكا  مارتا
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الإدارة   مجلس  أعضاء 

 المستقلون )ريال سعودي(
غير   الإدارة  مجلس  عضو 

 التنفيذي )ريال سعودي(
الإدارة   مجلس  أعضاء 

)ريال   التنفيذيون 

 سعودي(

 البيان

 بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة  - - 500,000
 بدل حضور اجتماعات اللجان  - - -
 المكافآت الدورية والسنوية  - - -
 خطط الحوافز  - - -
- - -  ً  أي تعويضات أو مزايا عينية تصُرف شهرياً أو سنويا

 الإجمالي  - - 500,000

 

 (سعودي   ريال) المالي  والمدير التنفيذي  الرئيس إلى بالإضافة والتعويضات،  المكافآت حيث  من تنفيذيين مديرين خمسة  أعلى

 البيان المبلغ )ريال سعودي( 
 الرواتب والأجور  5,660,400
 البدلات  1,816,870
 المكافآت الدورية والسنوية  5,019,148
 خطط الحوافز  1,630,810

 العمولات  -
 أي تعويضات أو مزايا عينية تصُرف شهريا  أو سنويا   -

 الإجمالي  14,127,228
 

 التنازل عن التعويضات   . 10

 لا تدفع أي أتعاب أو رواتب أو مكافآت للأعضاء التنفيذيين من قبل الشركة بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة.  

 2025الغرامات والعقوبات في عام   . 11
 ، لم تتكبد الشركة أي غرامات أو عقوبات.  2025خلال عام 

 

 2025  الرابع الربع  –  2025 الأول  الربع : السعودية العربية  ساكس  جولدمان لشركة الداخلية  المراجعة تغطية . 12
  الرقابة   بيئة  حول  مستقلة  وآراء    تقييمات  تقدم  حيث  بالمجموعة،   المخاطر  لإدارة  التحتية  البنية  في   أساسيا    مكونا    الداخلية  المراجعة  تعُد

  بمسؤوليات   الوفاء  في   الإدارة  ومجلس  المراجعة  لجنة   الداخلية   المراجعة   وتدعم .  الحوكمة  وعمليات  المخاطر  إدارة   وضوابط  الشاملة

 .بهما  الخاصة الإشراف
 

  .بفعالية  يعمل  لا  الشركة   في  الحوكمة  إطار  أو  الداخلية  الرقابة  هيكل  أن  إلى  يشير  ما  الداخلية  للمراجعة  يتبيّن  لم  ، 2025  ديسمبر  31  حتى

 

  هيكل   من  مختارة  لعناصر  مستقلة  تقييمات  الداخلية   المراجعة  أجرت  ، 2025  عام  من  الرابع  الربع   إلى  الأول  الربع  من  الفترة  خلال

  والسيولة   المال  رأس  بمتطلبات  الالتزام:  مباشرة  مراجعة  تغطية  وفرت  التي  الرئيسية   المراجعة  تقارير  وشملت .   للشركة  الداخلية  الرقابة

  رأس   وأسواق  والخاصة  العامة  الأسهم  وأنشطة  السعودية؛   العربية  ساكس  جولدمان  لشركة  المالية  السوق  لهيئة  الاحترازية  للقواعد  وفقا  

  وشمال  الأوسط الشرق  منطقة في الأصول إدارة  في العامة العملاء حلول ومجموعة وأفريقيا؛  الأوسط والشرق أوروبا منطقة في المال

  ساكس   جولدمان  لشركة   الصادرة  المباشرة  المراجعة  لتقارير  وبالنسبة .  البشري  المال   رأس   إدارة   تعويضات   بيانات   إلى   والوصول   أفريقيا؛ 

 ". فعاّل "   بمستوى  رأيا   أو" كاف  "  بمستوى  رأيا   إما الداخلية  المراجعة  أصدرت السعودية،  العربية

 

 بيان لجنة المراجعة بشأن الضوابط الداخلية . 13
 ديسمبر   31  في  المنتهية  السنة  خلال  السعودية  العربية  ساكس  جولدمان  شركة  في  المطبقة  الداخلية  الضوابط  بأن  مقتنعة  المراجعة  لجنة

 . ومُرضية كافية 2025

 

 مراقبة المخاطر   . 14
  عن  فضلا    التشغيلية،   والمخاطر  السيولة،   ومخاطر   الائتمان،   ومخاطر  السوق،   مخاطر  تشمل  المخاطر،   من  عددا    الشركة  إدارة   تراقب 

  وآليات  متينة  رقابية  بيئة  الشركة  ولدى.   العامة  الأعمال  وبيئة   السوق  تطورات  ومخاطر  والتنظيمية،   القانونية  كالمخاطر  أخرى  مخاطر



 

 

  جميع   في   الشركات  حوكمة   ومتطلبات   التنظيمية   للمتطلبات   والامتثال  والسيولة،   المال  رأس  كفاية  وضمان   وتقييم   لمراقبة   مطبقة  تخفيف 

 . الأوقات 

 

 2025التقرير المالي المراجع لعام  . 15
 على رأي غير متحفظ.   2025حصلت القوائم المالية المراجعة للشركة لعام 

 

 م  2025  إلى 2021  من العمليات ونتائج   والالتزامات   الأصول ملخص  . 16

 2025 2024 2023 2022 2021 )بالألف الريالات السعودية(  

 588,326  629,362  607,109  589,489  471,967 الأصول  

 80,191  130,745  115,773  129,872  87,938 الالتزامات 

 508,135  498,617  491,336  459,617  384,029 صافي حقوق الملكية 

 113,105  100,658  107,214  179,472  70,693 الإيرادات  

 101,306  90,635  64,991  86,135  60,302 المصروفات 

 11,799  10,023  42,223  93,337  10,391 الربح التشغيلي  

 2,121  3,435  9,241  19,606  1,928 الضرائب 

 9,678  6,588  32,982  73,731  8,463 الربح بعد الضريبة  

 

 م 2024م مقارنة بعام  2025توضيح التغيرات في النتائج المالية لعام   . 17

  عملائنا   قاعدة  وتعزيز  بتميز، عملائنا  بخدمة  الراسخ  التزامنا  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  تؤكد  حيث للشركة؛   إيجابيا    عاما    م2025  عام  كان

 .للمساهمين القيمة  وتحقيق  الرائدة، 

  المصرفية   إيرادات   وارتفعت.  السابق  بالعام  مقارنة   %47  قدرها  بزيادة  أي   سعودي،   ريال   ملايين  3  بمقدار   العام   لهذا   الدخل   صافي   ارتفع

  بمقدار  والثروات  الأصول  إدارة  إيرادات  ارتفعت  كما.  سنوي  أساس   على  %8  بنسبة  نموا    يعكس  ما  سعودي،   ريال  مليون  بمقدار  الاستثمارية

  والأسواق   المصرفية   الخدمات  إيرادات  انخفضت  وأخيرا ، .  السابق  بالعام   مقارنة  %49  بنسبة   زيادة   يمثل  ما   وهو  سعودي،  ريال  ملايين  10

 .سنوي أساس  على %4 قدرها  انخفاض بنسبة أي سعودي،  ريال  مليوني  بمقدار  العالمية

  المبالغ   أصل  توظيفات  بزيادة   مدفوعا    السابق،   بالعام   مقارنة  %76  قدرها   بزيادة   سعودي،   ريال  مليون  11  الخاصة  العمولات   دخل  صافي   بلغ

 .م2025 عام خلال لأجل  الودائع في

  بنسبة   زيادة   أساسي   بشكل  يعكس  ما  وهو  سنوي،   أساس   على  %14  قدرها  بزيادة  سعودي،  ريال   مليون  98  التشغيلية  المصاريف   صافي   وبلغ

 .الأخرى والإدارية العمومية المصاريف  في %13 بنسبة  وزيادة والمزايا،  التعويضات مصاريف  في 12%

  المساند   القرض   تسوية   إلى   أساسي   بشكل  ذلك   ويرجع   السابق،  بالعام   مقارنة  %7  بنسبة(  العمومية  الميزانية)  المالي   المركز  إجمالي   انخفض 

 .م2025 عام خلال

 الاكتتاب  وحقوق  المالية  الأوراق : التنفيذيين وكبار  الإدارة مجلس  . 18

 . الشركة  أسهم   في  وأقاربهم  التنفيذيين  كبار  من  أي  أو  الإدارة  مجلس  بأعضاء  خاصة  اكتتاب  حقوق   أو  مالية  أوراق  أو  تعاقدية  مزايا  أي  توجد  لا

 السعودية العربية ساكس جولدمان  لشركة الممنوحة  الائتمانية التسهيلات . 19

 : أدناه  الموضحة الائتمانية التسهيلات  على السعودية العربية  ساكس جولدمان شركة  حصلت م، 2025 ديسمبر 31 في كما

الطرف   الاسم 

 المقابل  

القرض   حد التسهيل  

المستحق  

 للدفع 

الفائدة  

المستحقة  

 للدفع 

 النوع  تاريخ الاستحقاق الأصلي   سعر الفائدة  

  الضمان   اتفاقية

 النقدية  والوديعة

مجموعة 

جولدمان 

 ساكس 

  مليار  1.5

  5.6~ )  دولار

  ريال   مليار

 (سعودي

  الأموال   تكلفة - -

  متوسط +  

 البسيط  المعدل

  استحقاق   تاريخ  يوجد  لا

  بين  للتفاوض  قابل.  محدد

 .الطرفين

 ملتزم غير

  القرض   اتفاقية

 المساند 

جولدمان 

ميديل   ساكس 

 ملايين 10

~    دولار

  الأموال   تكلفة - -

  متوسط +  

  تلقائي   تمديد  مع  سنوات  5

  تظل   بحيث  واحدة  سنة  لمدة

 .سنوات 5 لأجل دائما  

 ملتزم



 

 

كايمان   ايست 

 ليمتد  

 مليون  37.5)

 ( سعودي ريال

  البسيط   المعدل

 +0.75% 
  القرض   اتفاقية

  المضمون   غير

  شركات   بين

 المجموعة 

مجموعة 

جولدمان 

 ساكس 

  حد   يوجد  لا

 مسبقا   محدد

  الأموال   تكلفة - -

  متوسط +  

 البسيط  المعدل

  استحقاق   تاريخ  يوجد  لا

  بين  للتفاوض  قابل.  محدد

 .الطرفين

 ملتزم غير

 

 المساهمون    . 20

  سعودية   ريالات  10  تبلغ  اسمية  بقيمة  سهم،   35,000,000  إلى  مقسم  وهو  سعودي،   ريال  350,000,000يبلغ رأس مال الشركة المدفوع  

 . الواحد للسهم

 نسبة الملكية   رأس المال المدفوع   عدد الأسهم   الجنسية   اسم المساهم   الرقم 

 % 100 350,000,000 35,000,000 جزر الكايمان   ليمتد كايمان ايست  ميديل ساكس جولدمان 1

 

 معاملات الأطراف ذات العلاقة   . 21

 أبرمت الشركة المعاملات التالية مع أطراف ذات علاقة:  

 2025 2024 )بالألف الريالات السعودية(

 18,690 10,578 صافي الإيرادات 
 22,525 27,892 المصروفات 

 500 333 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
طويلة   الاقتراضات  على  المالية  الرسوم 

 الأجل 

2,823 1,859 

قصيرة   الاقتراضات  على  المالية  الرسوم 

 الأجل 

855 1,014 

للمسؤولين   المدفوعة  التعويضات 

 التنفيذيين الرئيسيين

10,730 14,127 

 

  إدارة   بخدمات  المتعلق  الدخل  من  حصتها  يخص  فيما  وذلك  صلة،   ذات  أطراف  مع  التعاقدية  الترتيبات  من  أعلاه  المذكورة  الإيرادات  تسُتمد

  برسوم   المصروفات  وتتعلق.  المالية  الأسواق  وخدمات  العالمية  المصرفية  والخدمات  للاستثمار،   المصرفية  والخدمات  والثروات،   الأصول

 . الأخرى جولدمان ساكس كيانات من للشركة المقدمة الخدمات   مقابل الخدمة مستوى اتفاقيات

لم تمارس الشركة أي نشاط تجاري أو تبرم أي عقود مع أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو الرئيس التنفيذي، أو المدير المالي، أو أي شخص  

 مرتبط بهؤلاء الأطراف.  

 

 

…………………………… 

 مصعب المهيدب 

 رئيس مجلس الإدارة 

 جولدمان ساكس العربية السعودية 

Elliot Perry
Stamp


